NAJK en Bedrijfsovername gaan hand in hand

NAJK biedt cursussen aan om jonge agrariérs beter voor te bereiden op en te informeren over
bedrijfsovername. Na de opstart in het seizoen van 2009 / 2010, waarin er 11 cursussen zijn
gedraaid, zijn er dit seizoen al 23 cursussen gedraaid!

In 2009 zijn het toenmalige ministerie van LNV, nu El&I, met NAJK om de tafel gaan zitten om na
te gaan hoe een technisch en emotioneel complex proces als bedrijfsovername onder de aandacht
gebracht kan worden bij jonge agrariérs. Al snel werden er een aantal trainingen voorgesteld door
NAJK. Het ministerie was zeer positief over de beoogde kennisverspreiding. NAJK heeft een nieuw
projectplan samengesteld en binnen dit plan de samenwerking gezocht met de Groene
Kenniscooperatie, LTO Noord Advies, JOOST, Rabobank Nederland en Alfa Accountants. Allen
waren zeer positief over de plannen en gezamenlijk zijn de nieuwe cursussen ontwikkeld en
worden deze goed ontvangen bij de eigen leden, maar ook bijvoorbeeld binnen het groene
onderwijs!

NAJK biedt verschillende cursussen aan en daarnaast is er aandacht voor individuele coaching. Om
jongeren van dienst te kunnen zijn die niet in de gelegenheid zijn om een cursus te volgen is er
altijd de mogelijkheid om al veel kennis op te doen via de bedrijfsovernameportal
(www.bedrijfsovernameportal.nl). De cursussen die worden aangeboden zijn Financieel Inzicht,
BONO (Bewust op weg naar Overname) en ROP (Rabobank Opvolgersperspectief), daarnaast
kunnen jongeren individueel gecoached worden via de Ondernemerscoach van LTO Noord Advies
of JOOST.

In Financieel Inzicht staat het accountantsrapport centraal. Hoe is zo’n rapport opgebouwd en wat
voor informatie en financié€le kengetallen kun je eruit halen die je vervolgens weer kunt
doorvertalen naar het eigen bedrijf? Allemaal essentiéle informatie voor ondernemers die willen
weten of het bedrijf op koers ligt en om na te gaan hoe bijvoorbeeld het eigen vermogen zich
ontwikkeld!

In BONO wordt behandeld wat je allemaal kunt regelen binnen een vennootschap onder firma en
wat de verschillende mogelijkheden zijn. Er wordt toegewerkt naar een bedrijfsovernameplan.
Dus zou je het bedrijf nu over kunnen nemen en zo niet wanneer dan wel, of wat moet je
veranderen in de akte. Binnen de cursus is tevens aandacht voor de ondernemer zelf, want als
ondernemer kijk je ook kritisch naar jezelf en weet je waar je krachten liggen en mocht je
personeel nodig hebben wat voor soort mensen je dan moeten omringen.

In ROP neem je het bedrijf binnenkort over, of je hebt het overgenomen en je wilt je koers voor
de toekomst bepalen. Waar liggen je wensen, wat wordt je strategie en wat zijn dan de acties
voor nu en in de toekomst? In deze cursus leg je alles bloot en kijk je zeer kritisch naar jezelf, je
plussen en je minnen.
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http://www.bedrijfsovernameportal.nl/
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Heb je persoonlijke of heel specifieke ondernemersvragen dan kun je altijd een
Ondernemerscoach inschakelen via LTO Noord Advies, of een coach via JOOST inschakelen.

Noot voor de redactie

Voor achtergrond kunt u contact opnemen met:

NAJK bestuurder Bedrijfsovername
Ramon Klaassens
06-223 11 893

Projectleider Bewust Ondernemen
Auke Age de Jong
06-465 289 26

Zie ook onze website www.najk.nl
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