Over het belang van communicatie
bij buiten-familiaire overnames
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Bedrijfsoverdracht in de agrarische sector \s—s» = g ——

Wat maakt een overdracht zo ingewikkeld?
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“Tijd heb je niet, tijd maak je” g reun:
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ragen stellen s
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lk-boodschap N oot
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Ga eens in andermans schoenen staan .
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Generatieverschillen

Llanne Veenstra

40 jaar geleden

nu

Hard werken

Vlot werken

Zuinig zijn Tijd voor gezin en
ontspanning
Fatsoen Kansen grijpen

Risicomijdend

Opportunistisch

Privacy

Laten 2|en wat je
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Tijdsperioden in de landbouw \game Veensta
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Een goed gesprek is het halve werk (Lianne Veenstra

Agrocoaching
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