Nederlands S Agrarisch [l Jongeren Kontakt

Vacature: dagelijks bestuurder NAJK
Portefevillohouder bedrijfsovervame (mfv)

NAJK: Voor jonge boeren en tuinders met visie en lef!

Wij staan voor de belangen van jonge boeren en tuinders in Nederland. Dit doen we
door in Den Haag en Brussel actief onze stem te laten horen. Aan de andere kant
bieden we jonge agrarisch ondernemers handvatten voor ontwikkeling en
ondernemerschap. We dragen bij aan de persoonlijke ontwikkeling van jonge
boeren en tuinders. De ontwikkeling van zelfbewuste en deskundige ondernemers
die met beide benen in de maatschappij staan. Kortom: wij staan klaar voor de
ondernemers van de toekomst!

Ben jij de nieuwe portefeuillehouder bedrijffsovername die wij zoeken?

Je herkent je in de kernwaarden en —kwaliteiten van NAJK en draagt dit uit. Je hebt
gevoel voor de verantwoordelijkheid die het bestuur draagt ten opzichte van de
jonge boeren en tuinders in Nederland, maar vooral die van de leden van NAJK. Je
bent mede verantwoordelijk voor het ontwikkelen en uitvoeren van beleid, op basis
van de wensen en behoeften van de leden en de maatschappelijke ontwikkelingen
die invloed kunnen hebben op NAJK.

Wat houdt de portefeuille bedrijfsovername in?

Binnen de portefeuille bedrijfsovername zijn er twee belangrijke aspecten:
ondersteuning van jonge boeren en tuinders en het signaleren en oplossen van
knelpunten rondom bedrijfsovername. De ondersteuning van jonge boeren en
tuinders kan bijvoorbeeld in de vorm van het aanbieden van
bedrijfsovernamecursussen en het organiseren van avonden over
bedrijfsovername. In de lobby voor het bedrijfsovernamefonds en de Jonge
Landbouwersregeling (JOLA) of bij aanpassingen in andere wet- en regelgeving
signaleer je de knelpunten en los je deze zo goed mogelijk op. Je bent voor beide
aspecten de spil tussen de leden en partijen uit het bedrijfsleven of overheden.

De functie

- dJe bent samen met de andere leden van het bestuur verantwoordelijk voor
NAJK;

- dJewoont bijeenkomsten van provinciale en regionale AJK’s bij;

- Jeonderhoudt en breidt het netwerk van NAJK uit door bijeenkomsten te
bezoeken, deel te nemen aan overleggen of lezingen te verzorgen;

- Jeonderhoudt en breidt de bekendheid van NAJK uit als
belangenbehartiger van jonge boeren en tuinders door de standpunten
actief uit te dragen via externe- en onze eigen media kanalen;

- dJeformuleert, verdedigd en verbeterd actief de belangen van de NAJK
achterban in de politiek, bij beleidsvorming en binnen de agrarische sector;
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- dJe bent op de hoogte van de agrarische actualiteiten op nationaal en
internationaal niveau.

Wie zoeken wij?

- een enthousiaste jonge agrarische ondernemer (m/v) die midden in de
sector staat;

- een boegbeeld die presentatie- en communicatievaardigheden goed
beheerst;

- eenagrarische trendwatcher die zaken kan signaleren die van belang zijn
voor leden van NAJK;

- eenteamplayer die ook in staat is om zelfstandig tot adviezen te komen
richting dagelijks bestuur en NAJK-bestuur;

- een bestuurder met gevoel voor belangenbehartiging die zich in wil zetten
voor het collectieve belang;

- een bestuurder die affiniteit heeft met de uitdagingen van de sector op
zowel economisch als maatschappelijk vlak.

Wat bieden wij?

- de mogelijkheid tot het ontplooien van bestuurderscapaciteiten in de
agrarische sector;

- de mogelijkheid om de sector en leeftijdgenoten te mogen
vertegenwoordigen op nationaal niveau;

- eendynamische organisatie met medewerkers die de belangen en projecten
voor jonge ondernemers samen met het bestuur vorm geven;

- de gelegenheid en ruimte om een voorsprong in kennis op te bouwen op het
gebied van marktontwikkelingen, beleid en sectorale ontwikkelingen;

- een uitgebreid nationaal en internationaal netwerk;

- een gepaste vacatie-, onkosten- en reiskostenvergoeding.

Tijdsbesteding

De functie van dagelijks bestuurder van NAJK met portefeuille bedrijfsovername
neemt gemiddeld 2 dagen per week in beslag. Dit varieert per week. Tijdens de
wintermaanden zijn er bijvoorbeeld meer bijeenkomsten dan in de zomermaanden.

Informatie en reacties

Ben je enthousiast geworden, maar wil je nog wat meer informatie over deze
functie? Neem dan contact op met sollicitatie@najk.nl. Liever direct solliciteren?
Dat kan natuurlijk ook! Stuur je CV en motivatiebrief naar eerdergenoemd e-
mailadres. Reageren kan tot en met 29 februari 2020.

Acquisitie n.a.v. deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.
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