Nederlands S Agrarisch [l Jongeren Kontakt

Functie: dagelijks bestuur NAJK
Porteevillehouder varkens-, plueree- en kalvervouderj ()

NAJK: voor jonge boeren en tuinders met visie en lef

Het Nederlands Agrarisch Jongeren Kontakt {(NAJK) behartigt de belangen van
agrarische jongeren in Den Haag en Brussel, maar biedt ock actief handvatten tot
ontwikkeling en beter ondernemerschap. Hiermee draagt NAJK enerzijds bij aan de
persoonlijke ontwikkeling van jongeren verbenden met de agrarische sector en
anderzijds aan de ontwikkeling van zelfbewuste en kundige jonge ondernemers die
met beide benen in de maatschappij staan: de ondernemers van de tcekomst.

Het dagelijks bestuur van NAJK is op zoek naar:

Dagelijks bestuurder NAJK met de portefeuille varkens-, pluimvee-
en kalverhouderij

Wat houdt de functie in?

Dit dagelijks bestuurslid is specifiek belast met de portefeuille varkenshouderij,
pluimveehouderij en kalverhouderij. De bestuurder signaleert en draagt zaken uit
waar jonge boeren uit de varkenshouderij, pluimveehouderij en kalverhcuderij mee
te maken hebben, met name rondom de bedrijffsovername. Dit doet de bestuurder
samen met twee afgevaardigden. De afgevaardigden signaleren zaken in de
sectoren waar de hestuurders zelf minder bekend mee is. Daarnaast is het
bestuurslid met de zes andere bestuurders mede verantwoordelijk voor NAJK als
organisatie en het ontwikkelen en uitvoeren van het beleid. Basis hiervoor zijn de
wensen en behoeften van de leden en de relatie tot ontwikkelingen die mogelijk van
invlced zijn op NAJK. Hierbij werkt hij{zij vanuit vertrouwen en een open en eerlijke
wijze van communiceren,

Wat zijn de verantwoordelijkheden?

o Jevertegenwoordigt de jonge varkens, pluimvee en kalverhouders in de
lobby in Den Haag en hent het gezicht;

e samen met de andere leden van het bestuur ben je verantwoordelijk voor
NAJK als organisatie;

e het hijwonen van hijeenkomsten van provinciale en regionale AJK's;

e het uithreiden en onderhouden van het netwerk van NAJK, door
bijvoorbeeld het bezoeken van hijeenkomsten, deelnemen aan overleggen of
het verzorgen van presentaties;

e het uithreiden en onderhouden van de bekendheid van NAJK, door het
actief uitdragen van de standpunten via interne en externe media;

e bij politiek, overheid, sectorpartijen en andere belanghebbenden actief de
belangen van het NAJK-lid formuleren, verdedigen en verbeteren;

o het volgen van de actualiteiten zowel nationaal als internationaal.
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Wie zoekt NAJK?

e een agrarische trendwatcher die zaken kan signaleren die van belang zijn
voor leden van NAJK;

e een enthousiaste jonge agrarische ondernemer (m/v} die dagelijks met de
sector te maken heeft;

e een agrarische trendwatcher die zaken kan signaleren die van belang zijn
voor leden van NAJK;

e eenteamplayer die ook in staat is om zelfstandig tot adviezen te kemen
richting dagelijks bestuur en NAJK-bestuur;

e een jonge ondernemer die denkt in kansen;

e een bestuurder met gevoel voor belangenbehartiging die zich in wil zetten
voor het collectieve belang;

e een bestuurder die affiniteit heeft met de uitdagingen van de sectaor op
zowel economisch als maatschappelijk vlak;

e een persoon die zich herkent in de kernwaarden en -kwaliteiten van de
vereniging;

e een persoon met gevoel voor de verantwoordelijkheid die het bestuur
draagt.

Wat biedt NAJK?

e de mogelijkheid tot het ontplooien van bestuurderscapaciteiten in de
agrarische sector;

e de mogelijkheid om de sectar en leeftijdgencten te mogen
vertegenwoordigen op nationaal niveau;

e een dynamische organisatie met medewerkers die de belangen en projecten
voor jonge ondernemers samen met het bestuur vormgeven,

e de gelegenheid en ruimte om een voorsprong in kennis op te bouwen op het
gebied van marktontwikkelingen, beleid en sectorale antwikkelingen;

e een uitgebreid nationaal en internationaal netwerk;

e een gepaste vacatie-, onkosten- en reiskostenvergoeding.

Tijdsbesteding

De functie van dagelijks bestuurder van NAJK met portefeuille varkens-, pluimves-
en kalverhouderij neemt gemiddeld 1,5 dagen per week in beslag. Dit varieert per
week. Tijdens de wintermaanden zijn er meer bijeenkomsten dan in de
zomermaanden.

Informatie en reacties

Ben je enthousiast? Solliciteer dan direct door je brief met cv uiterlijk zondag 21
augustus 2022 te mailen naar sollicitatie@najk.nl.

Wil je meer informatie dan kun je contact opnemen met NAJK via 030-2769869 of
sollicitatie@najk.nl of met de huidige bestuurder Tim van der Mark via
tvandermark@najk.nl of 06-49914851.

Meer informatie over onze organisatie vind je op www.najk.nl.

Acquisitie n.a.v. deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.




