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Wil jij investeren in  
duurzaam ondernemen?
De transitie naar meer duurzame landbouw stelt je voor 
moeilijke, maar belangrijke keuzes. Het is dan ook belangrijk om 
hier tijdig bij stil te staan, want zo kun je goed nadenken over 
hoe je het wilt aanpakken. En daar kunnen wij je bij helpen.

Ga naar rabo.nl/landbouw-transitie en maak een afspraak.

Wat zijn duurzaamheidsprestaties eigenlijk?
“Inspanningen die aantoonbaar leiden tot meer biodiversiteit, een 
gezonde bodem, dierenwelzijn en een beter klimaat, noemen we 
duurzaamheidsprestaties. Duurzaam ondernemen wordt meer en 
meer een ‘licence-to-produce’; verantwoord produceren als 
basisvoorwaarde om te kunnen ondernemen. Dat is ook precies waar 
CSRD op stuurt.”

Welke instrumenten gebruikt Rabobank nu al?
“Rabobank gebruikt de duurzaamheidsmatrix om de duurzaamheids-
categorie van klanten vast te stellen. Klanten die voor duurzaam-
heidsscore A in aanmerking komen, wekken bijvoorbeeld groene 
energie op, kiezen voor weidegang en doen aan natuur- en land-
schapsbeheer. Deze score kan in bepaalde gevallen rentekorting 
opleveren. Waar we toegang hebben tot data via tools als de 
KringloopWijzer, Open bodemindex of de Biodiversiteitsmonitor 
gebruiken we deze. In andere gevallen baseren we ons op de data die 
klanten aanreiken.” 

Kun je meer vertellen over de Open bodemindex,  
CO2-footprint en Biodiversiteitsmonitor?
“Het is belangrijk dat er marktstandaarden ontstaan. Als voorbeeld 
drie instrumenten waar Rabobank bij betrokken is. Allereerst de Open 
bodemindex, deze geeft een indicatie voor de verbetering van de 
bodemkwaliteit die nog mogelijk is en helpt de agrariër keuzes te 
maken op basis van data over biologische, fysische en chemische 
indicatoren. De index corrigeert voor bodemsoort en gebruiksdoel 
van de bodem. 
Een tweede instrument waar Rabobank, samen met Blonk, aan werkt 
is de CO2-footprint. Dit is een berekening om de uitstoot van 
broeikasgassen op bedrijfs- en productieniveau in de glastuinbouw 
in beeld te brengen. 
En als laatste de Biodiversiteitsmonitor. Die is er voor akkerbouw en 
melkvee. De naam is eigenlijk wat misleidend, want de monitor legt 
veel meer vast dan alleen biodiversiteit. Aan de hand van kpi’s kunnen 
akkerbouwers en melkveehouders hun inspanningen vastleggen op 
het gebied van het verlagen van CO2-emissies, klimaat, bodemge-
zondheid, waterkwaliteit, gewasdiversiteit en landschapsbeheer.” 

Data en duurzaamheid
Waarom is het meten van duurzaamheidsprestaties zo belangrijk voor agrarische ondernemers? 

In dit artikel vertelt Alex Datema, directeur Food & Agri Nederland bij Rabobank, over de kansen van 

data en over instrumenten voor het meten van duurzaamheid.

Alex Datema: “Wanneer je de kosten én op-
brengsten van natuur, klimaat, gezondheid 
en dierenwelzijn wil meerekenen in de prijs 
van voedsel, dan heb je data nodig.”

Datema: “Duurzaamheid is cruciaal voor de toekomst van de 
land- en tuinbouw. Agrarische ondernemers moeten niet 
alleen economisch succesvol zijn, maar ook rekening houden 

met ecologische aspecten. Het meten van duurzaamheidspresta-
ties helpt hen om bewuste keuzes te maken en hun bedrijfsvoering 
te verbeteren. Ook de markt zal steeds meer vragen om duurzaam 
geproduceerde en verwerkte producten. De Europese richtlijn voor 

belangrijke rol. De CSRD schrijft retailers voor dat grote beursgeno-
teerde bedrijven vanaf 2024 moeten rapporteren over de impact op 
mens en milieu. Dat raakt indirect ook toeleveranciers, door de eisen 
die retailers (gaan) stellen.”

Wat is het belang van het meten van duurzaamheids–
prestaties?
“Wanneer je de kosten én opbrengsten van natuur, klimaat, gezond-
heid en dierenwelzijn wil meerekenen in de prijs van voedsel, heb je 
data nodig. Deze data vormen de basis voor het belonen van 
resultaten van agrarische ondernemers.”

Waarom is het belangrijk voor agrarische ondernemers om 
data te verzamelen over duurzaamheid?
“Het verder verduurzamen van de land- en tuinbouw is alleen mogelijk 
als er een beloning staat tegenover duurzame investeringen. Dat 
begint met inzicht in data over duurzaamheid. Om vervolgens, 
bijvoorbeeld met keurmerken, een meerprijs te kunnen realiseren. We 

afzet zijn.”
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Bovenstaande is maar een kleine greep 
uit alle activiteiten die NAJK gedaan heeft 
afgelopen periode. Kijk voor meer activiteiten 
op www.najk.nl/voor-jou. 

NAJK voor jou
Iedereen bij NAJK zet zich dag in dag uit voor 100% in voor jou als lid. We zorgen bijvoorbeeld 

voor het materiaal, achtergrondinformatie en gespreksleiders voor interessante bijeenkomsten 

of discussieavonden, ontwikkelen trainingen en cursussen en behartigen jouw belangen in Den 

Haag of Brussel. Wat deed NAJK voor jou in de afgelopen periode? 

Wat deed NAJK voor jou de afgelopen periode?

RVO-directeur René van der Burg bezocht 
met zijn team het akkerbouwbedrijf van 
dagelijks bestuurder Hilde Coolman om te 
praten over uitvoerbaarheid van beleid op 
het boerenerf. 

algemeen directeur bij DelaVal Benelux, 
Geert-Jacob van Dijk, tekenden in 

partnerovereenkomst. DeLaval en NAJK 
blijven elkaar de komende twee jaar 
versterken! 

Dagelijks bestuurder met de portefeuille 
melkveehouderij, Ruben Klein Teeselink, 
was te zien en te horen in het gezamenlijke 
webinar over de Wet Dieren, die NAJK 

organiseerde. 

voordracht bij de WUR over de onduidelijke 
kaders voor jonge boeren. 

NAJK verwelkomde een nieuwe porte- 
feuillehouder leefomgeving. De 25-jarige 

nieuwe dagelijks bestuurder van NAJK. 
Vanaf pagina 19 stelt ze zich aan je voor! 

gast bij De Balie om te spreken over de 
toekomst van de Europese landbouw. 

bestuurder Gerben Boom zaten bij de 
formatiegesprekken. Bij de informateur 
en de vier partijen hebben zij naar voren 
gebracht wat NAJK belangrijk vindt: 
beleid voor de lange termijn dat leidt tot 
perspectief voor jonge boeren en tuinders 

Nederland. 

van LNV-minister Piet Adema voor een 
waardevol gesprek over de zorgen 
van jonge boeren en tuinders en hun 
toekomst. 

en Natuurweide aan de vooravond van 
het mestdebat een crisisplan om uit de 
mestcrisis te komen. 

van NAJK en het lectoraat Grasland en 
Beweiding van Aeres Hogeschool Dronten 
organiseerden op dinsdag 23 en woensdag 
24 april de Grasweidedagen 2024. 

Dagelijks bestuurder Gerben Boom en 
NAJK-directrice Anita Koops gingen naar 

jongeren na te denken over de oprichting 

jongerenorganisatie. 

Op 1 mei werd het vernieuwde platform van 
Boer zoekt Boer gelanceerd! Lees meer op 
pagina 14 en 15. 

Eind mei organiseerden NAJK en 

vier interessante bijeenkomsten op het erf 
van jonge natuurinclusieve boeren. 

In aanloop naar de Europese verkiezingen 
van 6 t/m 9 juni organiseerde NAJK, samen 

van de organisatoren NAJK, Limagrain 
en FrieslandCampina werd het startsein 
gegeven voor deze zevende editie. 
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Binnen het dagelijks bestuur van NAJK vervult Gerben Boom de rol als portefeuillehouder 

internationaal. Daarnaast heeft hij samen met zijn ouders een akkerbouwbedrijf in het 

Brabantse Babyloniënbroek en werkt daarnaast nog buiten de deur. Hij wil tijdens zijn 

bestuursperiode proberen om Brussel dichter op het boerenerf te krijgen en het geluid 

van de jonge boeren in Europa sterker laten klinken. We nemen je mee tijdens zijn drukke, 

maar veelzijdige werkweek!

Maandag
Op bezoek bij minister Harbers en Adema 
op het ministerie van Landbouw Natuur 

over de waterkwaliteit in Nederland en 
het gebruik van gewasbeschermingsmid-
delen. Daarna tussen de buien door nog 
even een stukje agrarisch natuurbeheer 
klaar maken. In een voorjaar zoals dit 
moet ieder mogelijk moment benut 
worden.

De week van..
Gerben Boom

Dinsdag
Vroeg uit de veren voor een CEJA-
vergadering in Brussel. Op het 
programma: een inhoudelijke discussie 
over het gemeenschappelijk 

vier weken twee dagen fysiek bij elkaar 
in Brussel met alle ‘jonge boeren clubs’ 
uit Europa. Als portefeuillehouder 
internationaal binnen het dagelijks 
bestuur is het mijn taak om namens 
NAJK input te leveren.

Woensdag
Vandaag was de tweede dag in 
Brussel. Tijd om te netwerken! Ik 
voerde onder andere interessante 
gesprekken met collega’s uit Italië en 
Letland.

Donderdag
Van Brussel naar het NAJK-
kantoor in Utrecht. Het was weer 
tijd voor onze maandelijkse 
vergadering met het dagelijks 
bestuur van NAJK!

Vrijdag 
Het land droogde warempel 
weer een beetje op, dus we 
konden op pad met de wiedeg 
om het onkruid los te trekken.
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natuurinclusieve landbouw. Kijk op www.najk.nl/voorjouw-ajk voor het hele aanbod! 

Ben jij nieuwsgierig naar de actualiteiten rondom bodem 
en water? Houdt dan de socials (Facebook, Instagram, 

podcastserie word je op boeiende wijze meegenomen in 

‘Boeren met Water’-podcast
Binnenkort beschikbaar:

Meer leren over Bodem & Water 
met de gastles van DAW!

ook met een gastles rondom bodem en water!

Geen

NIEUW: boek een avond over 
mestgassen met BoerVeilig

Geen
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Een succesvol project!
• Met de workshops van Boerenkansen zijn 733 

deelnemers bereikt!
• Er is 25 keer een bijeenkomst georganiseerd
• De meest gegeven workshop van Boerenkansen is 

‘Hoe betrek je de omgeving’ 

• Al honderden jaren wordt er tegen kalverdiarree 

namelijk bepaalde tannines in.  - Uit de workshop 
‘Natuurlijke diergeneesmiddelen’.

• Vlinderbloemige gewassen halen stikstof uit de lucht 
waardoor er minder (kunst)mest nodig is. Dit bespaart 
veel geld en ongeveer 300 kilogram CO2-uitstoot per 
hectare. – Uit de workshop ‘Eigen voederwinning’.

• Mensen komen graag voor een belevenis naar de 
boerderij. Een activiteit die ze samen kunnen doen is vaak 
een succes. – Uit de workshop ‘Meerwaarde creëren met 
een neventak’. 

• Samenwerking tussen bijvoorbeeld veehouders en 
akkerbouwers levert voor beiden veel voordelen op. 
Veehouders hebben hierdoor bijvoorbeeld mestafzet naar 
de akkerbouwer, die vervolgens zelf lagere 
kunstmestkosten heeft. – Uit de workshop ‘Terug naar het 
gemengde bedrijf: samenwerken met collega’s’. 

• Stel burgers op de hoogte van bijvoorbeeld verduurzaming 
op het bedrijf, want als zij er niet van af weten, zal er in hun 
ogen geen verandering hebben plaatsgevonden. – Uit de 
Workshop ‘Hoe betrek je jouw omgeving’.

Maak een foto tijdens 
het spelen en gebruik de 
hashtag #KringLoopSpel

Leuke weetjes 
en tips 
uit de workshops

Zet met de Kring Loop 
jouw eerste stap!

Boerenkansen: 

Tijdens het project Boerenkansen hebben NAJK en Bionext verschillende boeiende workshops en 

bijeenkomsten georganiseerd, om bij toekomstige boeren en erfbetreders de bewustwording en het 

actief handelen rondom kringlooplandbouw te verhogen. Als kers op de taart van dit project is er nu een 

bordspel: ‘Kring Loop’. Op een leuke en interactieve manier kunnen 

deelnemers terugkijken op Boerenkansen en de opgedane kennis herbeleven.

In alle agrarische sectoren vindt 
een transitie plaats. Jonge boeren 
zijn de toekomst: ze zijn leergierig, 

creatief en willen over veertig jaar nog 
boeren. Zij vinden het belangrijk dat 
de reguliere en biologische landbouw 
meer met elkaar in contact komen, van 
elkaar leren en dat er zo een langdurig 
netwerk ontstaat. Daarom heeft Boe-
renkansen verschillende workshops en 
bijeenkomsten georganiseerd, waarop nu kan worden teruggeblikt 
met het splinternieuwe bordspel ‘Kring Loop’.

De Boerenkansen-workshops waren ‘Natuurlijke diergeneesmiddelen 
voor dieren: feiten & fabels’, ‘Terug naar het gemengde bedrijf: 
samenwerken met collega’s’, ‘Hoe betrek je de omgeving?’, ‘Groene 
middelen’, ‘Eigen voederwinning’ en ‘Meerwaarde creëren met een 
neventak’. Hoewel deze workshops niet meer kunnen worden 
bijgewoond, gaat de kennis niet verloren! Het bordspel ‘Kring Loop’ 
verbindt de opgedane kennis uit de workshops met opdrachten 
binnen het spel. 

Je kunt het bordspel vinden in de 
bijsluiter of zelf uitprinten via de QR-code. 

De spelregels van ‘Kring Loop’ zijn hier te bekijken 
Welke stap zet jij bij ‘Kring Loop’?
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‘Voor jonge ondernemers zijn 
data een must’
Als je als ondernemer economisch en ecologisch 

beter wilt presteren, dan run je je bedrijf op basis 

van data. Daar is Corné Kempenaar van overtuigd. 

Als Coördinator Data & Precisielandbouw bij BO 

Akkerbouw is hij onder meer bezig om telers grip te 

laten krijgen op data van en over hun bedrijf.

Corné Kempenaar:  
‘Versnippering data oplossen’

Meer weten over de activiteiten van BO 
Akkerbouw? Scan de QR-code om je aan te 
melden voor de nieuwsbrief.

Het gebruik van data heeft de laatste tien jaar een vlucht 
genomen. “Er wordt steeds meer vastgelegd van en over 
het boerenbedrijf”, vertelt Kempenaar. “Dat zit in allerlei 

digitale tools die telers helpen in de dagelijkse bedrijfsvoering. 
Bijvoorbeeld om te monitoren en zaken te optimaliseren. Op 
basis van data kun je beslissingen nemen. Ook kun je data delen 
met je adviseur of gebruiken om milieuprestaties te verant-
woorden. Daarnaast bieden data de mogelijkheid tot benchmar-
king. Als we in staat zijn om van een groot aantal bedrijven data 
bij elkaar te brengen, kunnen we nieuwe kennis genereren.”

Terughoudend
Hoe groter je bedrijf is, hoe belangrijker data worden. “Zeker voor 
jonge, toekomstgerichte ondernemers zijn data een must.” Toch 
merkt Kempenaar dat telers terughoudend zijn om er bedrijfsbreed 
mee aan de slag te gaan. “Er worden hier en daar digitale tools 
gebruikt, maar het gros van de ondernemers is afwachtend.” Dat 
komt onder meer doordat data vaak versnipperd zijn, met verschillen-
de inloggegevens. Het geheel is daardoor niet gebruiksvriendelijk. 
Bovendien is het complex, zeker als je data van verschillende tools bij 
elkaar wilt brengen. Tot slot is het een kosten-baten-kwestie. De 
investering is doorgaans groot en andere partijen verdienen er vaak 
meer aan dan de boer zelf.
“Wij betreuren de terughoudendheid”, vertelt Kempenaar. “Je kunt 
economisch en ecologisch beter presteren, als je je bedrijf runt op 
basis van data. Bovendien – leuk of niet – komt er een verantwoor-

dingsplicht aan. Dan kun je als ondernemer beter zelf aan het roer 

Bodemdata, teelregistratie, opbrengstkaarten en ga zo maar door. BO 
Akkerbouw vindt dat de boer op al deze data grip moet hebben. En 
dat die data alleen door derden gebruikt mogen worden als de boer 
daar toestemming voor heeft gegeven. “Al dit soort spelregels staan 
in de Gedragscode Datagebruik Akkerbouw, die momenteel van een 
update wordt voorzien. Met de gedragscode streven we naar 
transparantie over datagebruik in de ketens.”

Dataruimte per teler
Een tweede speerpunt van BO Akkerbouw is de ontwikkeling van een 
dataruimte per teler. Daarin komen alle data van en over het boeren-
bedrijf bij elkaar. “Dit moet de versnippering van data oplossen. Zo 
willen we, naast data-gedreven bedrijfsoptimalisatie,  dat telers 
hierin eenvoudig hun milieuprestaties kunnen berekenen. Hiervoor 

bedrijf staat en zorgen ervoor dat je hiervoor beloond kan worden.”

volgens Kempenaar logisch dat BO Akkerbouw de kar trekt. “We 
kunnen dit niet aan de markt overlaten. Veel marktpartijen hebben 
een ander doel met data dan de teler zelf.” BO Akkerbouw heeft als 
vertegenwoordiger van de hele sector ook veel afstemming met de 
overheid. Samen met het ministerie van LNV, Wageningen University 
& Research en RVO wordt gewerkt aan de ontwikkeling van het 
data-ecosysteem open teelten. Een omgeving waarin veel partijen 
vragen om data of waarde aan data kunnen toevoegen. “De dataruim-
te per teler is op dit moment de zwakste schakel in die omgeving en 
moet bijgetrokken worden.” 
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Maak kennis met 
Merel Straathof

Opgegroeid op het melkveebedrijf 

van haar ouders in het Zuid-Hollandse 

Leimuiden, woont en werkt de 

25-jarige Merel Straathof nu samen 

met haar vriend in Bornerbroek, 

Overijssel. Hier runt ze een 

melkveebedrijf met 30 melkkoeien 

en werkt daarnaast nog twee dagen 

buiten de deur als adviseur landelijk 

gebied. Ruim twee maanden terug 

kreeg ze daar nog een extra titel 

bij: dagelijks bestuurder bij NAJK. 

Onze nieuwe portefeuillehouder 

leefomgeving stelt zich graag aan je 

voor! 

Portefeuillehouder 
leefomgeving bij NAJK
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Thomas Wellekens, Marketingmanager BeNeLux 
bij Yokohama TWS, is enorm enthousiast over dit 
nieuwe project en zegt: “Als leider op het gebied 
van gespecialiseerde banden is Trelleborg altijd 
toegewijd geweest aan het ondersteunen van 
agrarische gemeenschappen wereldwijd. Ons Premium Care 
programma is een bewijs van onze jarenlange steun aan landbouwers 
en biedt waardevolle middelen en hulp aan de hardwerkende 
ondernemers. In heel Europa hebben al meer dan duizend 
professionals zich aangesloten bij het programma, en dit aantal 
groeit nog steeds. De vele positieve reacties van boeren en 
loonwerkers geven ons extra energie!”

Thomas Wellekens

Meer aandacht voor boeren en 
loonwerkers met het Premium Care 
programma van Trelleborg

Voor topkwaliteit banden, de juiste expertise en aandacht voor de behoeften van de agrarische 

ondernemer, ben je bij Trelleborg aan het juiste adres! Speciaal voor landbouwers en loonwerkers 

hebben zij nu het Premium Care Programma ontwikkeld om prestaties te verbeteren en de 
levensduur van hun Trelleborg banden te verlengen.

De dagelijkse inzet voor professionals in de agrarische 
sector is de belangrijkste reden geweest voor de ontwik-
keling van het Premium Care programma. Premium Care 

is beschikbaar in heel Europa en exclusief op maat gemaakt 
voor landbouwers en loonwerkers die de prestaties van hun 
banden willen optimaliseren en hun landbouwactiviteiten een 
boost willen geven.

Voordelen Premium Care
Als je je aanmeldt voor het programma, kun je genieten van een 
heleboel exclusieve voordelen, waardoor je je professionele 
prestaties kan maximaliseren, kosten besparen en de levensduur van 
je Trelleborg-banden kunt verlengen.
• Een mooi voorbeeld hiervan is de garantieverlenging. Verleng de 

levensduur van je banden met twee jaar, zonder bijkomende 
kosten. 

• Een toegewijd team van experts staat klaar voor advies op maat
om het beste uit je Trelleborg-banden te halen.

• Vind snel over onderwerpen die relevant zijn 
voor je dagelijkse werk als jonge boer. Ontvang tips om bodemver-
dichting te verminderen, lees meer over energie besparen tijdens 
je werkzaamheden of leer hoe je een band goed kunt meten. Als 
Premium Care-lid raadpleeg je deze informatie gemakkelijk op je 
laptop of telefoon: de beste manier om bij te blijven.

En dat is nog niet alles! 
Dit waren slechts enkele exclusieve voordelen die jonge boeren en 
tuinders krijgen door lid te worden van Premium Care. 
Benieuwd wat Trelleborg jou kan bieden? 

1. Scan de QR-code
2. Registreer
3. Geniet van de voordelen!

Exclusieve 
aanbiedingen

Verlengde 
garantie

Professionele 
training

Persoonlijke 
assistentie
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€80.000 aan!
Vraag ook jouw vestigingssteun van

In april maakte het ministerie van Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit 

De vestigingssteun is een (directe) 

Informatie & voorwaarden

Steuntje in de rug

vestigingssteun is een steun in de rug 
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‘Generatie 
ongeluksvrij’

Samen met BoerVeilig op weg naar een

NAJK zet zich samen met Dutch Dairymen 

Beeld: Annet Driezen

Generatie ongeluksvrij van start 
met webinar!
Er is al aan verschillende schoolklassen een 
BoerVeilig-workshop gegeven. Want, waar moet je 

-

BoerVeilig op 

-
den de socials van BoerVeilig in de gaten. Veilig spelen op het erf 

met Victor Veilig!

overal mee naar toe. 

Vraag een bijeenkomst aan en WIN!

Volg jij BoerVeilig al?
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Veilig werken in 
de agrarische sector
De meeste ongevallen in de agrarische sector 

gebeuren met machines. Je kunt de kans op 

ongevallen, stilstand of brand verkleinen. 

Een goede voorbereiding, zorgvuldig gebruik, 

regelmatig onderhoud en veiligheidsinstructies, 

maar ook een goed ingerichte werkplaats dragen 

bij aan een veilige werkomgeving voor jou en je 

medewerkers. Waar let je op?

Wil je meer weten over veilig 
werken?
Op de website van Interpolis (www.interpolis.nl/agro) 
lees je meer tips.

• Wist je dat gebruikte poetsdoeken die na het werken blijven 
liggen regelmatig brand veroorzaken? Opgedroogde olie op 
textiel kan broeien, smeulen of ontvlammen. Doe je gebruikte 
poetsdoeken, poetspapier of werkkleding daarom altijd in een 
metalen afvalbak met een metalen deksel.

• Controleer je blusmateriaal. Zijn je schuim- of poederblussers 
het afgelopen jaar gekeurd? Hangen ze op een goed zichtbare 
plaats? 

• Werkt de ventilatie en afzuiging van giftige gassen en dampen 
nog goed?

-
wingsborden waarop je roken en vuur binnen 10 meter van de 

afsluitbare kap, zodat de dampen niet vrijkomen?
• Is de vloer op je werkplek vrij? Zo voorkom je uitglijden, 

struikelen of vallen. 

Veilig werken met je medewerkers
• Geef je medewerkers duidelijke instructies. In hun eigen taal. 

Controleer ook of ze de instructies goed begrijpen en in 
praktijk brengen. Herhaal dit regelmatig. Je kunt dit eventueel 
ondersteunen met instructiekaarten of stickers. 

• Neem de tijd om (nieuwe) medewerkers op te leiden voor het 
gebruik van machines. En geef ze regelmatig een opfriscur-
sus.

• Laat je medewerkers alleen die machines bedienen waarvoor 
ze zijn opgeleid.

• Spreek je medewerkers erop aan als je ziet dat ze onveilig 
werken met een machine. En laat je medewerkers gevaarlijke 
situaties en ongevallen met machines altijd melden. 

• Maak duidelijk dat er binnen niet gerookt mag worden. Zet een 
stalen, afgesloten asbak neer op de rookplek. 

Controleer je  machines en gereedschap regelmatig
Zijn ze nog heel, werken ze nog zoals het hoort, hebben ze onder-
houd nodig?  

werken ze? Controleer voor gebruik of de beveiligingen aan 
staan.

• Zijn de afschermingen en beschermingen zo geplaatst dat 
medewerkers er niet gemakkelijk omheen, overheen, door-
heen of onderdoor kunnen werken?

• Repareer schades aan je rijdende werktuigen zo snel mogelijk. 

beschermkappen.
• Laat je machines regelmatig onderhouden door een deskundi-

ge. Hierbij hoort ook een controle van de veiligheidsfuncties.
• Los eventuele problemen op voordat je de machine gebruikt. 

Tips voor je eigen veiligheid én die van je medewerkers:
• Draag beschermende kleding die past bij het werk dat je doet. 

Zoals een brandvertragende overall, een laskap, lasschort, 
veiligheidsschoenen, een veiligheidsbril en gehoorbescher-
ming. 

• Til zware voorwerpen met twee personen, of gebruik techni-
sche hulpmiddelen om het werk te verlichten. Bijvoorbeeld 

• Werk je op hoogte? Gebruik dan een rolplatform, aluminium 
steiger of elektrische hoogwerker. Hiermee verklein je de kans 
op vallen. 



1.200 gram groei per dag in de speenperiode. 

Ga snel naar 
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Van data voor gulzige bestuurders 
naar bloemen en bijen

Partijen moeten daarvoor de mogelijkheid krijgen om inzet te 
belonen. Dat kan net als bij CO2 als onze inzet meetbaar, 
inzichtelijk en geborgd is. Dit is precies het doel van het nieuwe 
project Agrarisch Natuurlijk. De volgende stap is om met die 
data beloners te verbinden aan melkveehouders.

De vrees dat een overheid aan de haal gaat met onze data is 
logisch. Gezien het beleid rond stikstof en mest is er natuurlijk 
wantrouwen tegen de overheid. Zo zadelt het mestbeleid ons 
op met enorme problemen en draagt het niet bij aan een betere 
waterkwaliteit. Zowel in de zorg als in onze sector zien we een 
gulzige overheid die bedrijven exact wil voorschrijven wat en 
hoe zij hun werk moeten doen.

Data zijn op zichzelf niet verkeerd, als ze maar goed gebruikt 
worden. Met een goed gebruik kan het een kans zijn. Niet vanuit 
een gulzige overheid die onrealistische doelen stelt en in detail 
voorschrijft wat ondernemers moeten doen. Wel door kaders te 
stellen, te faciliteren en ondernemers vervolgens de ruimte te 
geven. Juist nu is een aanvullend verdienmodel een kans, 
gezien de mestcrisis. Met het project Agrarisch Natuurlijk 
kunnen melkveehouders laten zien dat zij vooruit willen. 

“Het bestuur is hoogmoedig, overambitieus en 

stelt veelal onrealistische doelstellingen.” Je 

gelooft het vast niet maar dit is een uitspraak van 

PVDA’er en bestuurskundige Willem Trommel. Hij 

heeft een pleidooi gehouden tegen iets wat hij 

‘gulzig bestuur’ noemt.

Juist het gebruik van data kan hier een rol in spelen en daar-
mee lijkt de vrees dat de politiek aan de haal gaat met data 
om ons tot in detail voor te schrijven wat we moeten doen, 

reëel. Tegelijkertijd zijn er ook kansen als het gaat om data. Zo is 
het mooi meegenomen dat er nu een plusje is voor klimaatpres-
taties. Voor landschapsbeheer is een soortgelijke vergoeding 
nodig, daarvoor moeten we alleen wel data hebben om onze 
inzet aan te tonen. 

Gulzig bestuur
Eerst even naar Trommel. Hij betoogt dat de overheid in grote 

mate probeert grip te krijgen op de samenleving. Trommel stelt 
dat zij dit doet door taken te beleggen bij maatschappelijke en 
private partijen. Data kunnen hier goed een rol bij spelen, want 
daarmee kan een overheid zaken afdwingen. Dit zag ik gebeuren 
bij mijn vorige werkgever in de zorg.

Zo was er een overheidsinstantie die in een aanbesteding 
vergaande eisen stelde aan zorgaanbieders over de invulling 
van de teams en exacte resultaten die zij moesten leveren. Zo 
werd precies voorgeschreven uit welk percentage mbo’ers of 
hbo’ers een team moest bestaan en kreeg je een set resultaat-
verplichtingen mee. Als organisatie heb je geen kleur meer, 
want de beleidsmakers bepalen wat goede zorg is én hoe je die 
zorg moet leveren. De perverse prikkel was dat je beter geen 
complexe cliënten kon helpen, omdat je dan moeilijk aan de 
resultaatverplichtingen kon voldoen.

Mogelijkheid om onze inzet te belonen
-

heer. Er is van allerlei kanten druk om als sector een bijdrage te 
leveren aan beheer. Knelpunt is natuurlijk dat hier geen fatsoen-
lijke vergoeding voor is. Het is een gekke tegenstelling die niet 
helpt en waarvan het de vraag is of we die kunnen overbruggen. 

Oege Jacob Brouwer
Leeftijd: 35
AJF-lid en melkveehouder in Oostrum, 
Friesland

Meer informatie over het
project Agrarisch Natuurlijk 
en aanmelden vind je op 
www.agrarischnatuurlijk.nl
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Alle feitjes op een rijNeuruppin, waar we konden genieten van 
lekker en vooral veel Duits vlees. ’s Avonds 
maakten we kennis met het bruisende 
uitgaansleven in Potsdam, waar ook onze 
groepsovernachting was. 

Bedrijfsbezoeken in Nauen
Zaterdagmorgen was (bijna) iedereen 
weer fris en fruitig om naar ons eerste 
bedrijfsbezoek in Nauen te vertrekken. 
Daar bezochten we het bedrijf van de 
familie Koning. Op dit bedrijf melken ze 
circa 600 koeien in een 36-stands 
Dairymaster-caroussel. Eigenaar Jan-Derk 
Koning leidde ons rond door de oude, 
maar goed functionerende DDR-stallen. 
Daar zijn door de jaren heen de nodige 
aanpassingen aan gedaan om bijvoor-
beeld met een grote mengwagen te 
kunnen voeren. Daarnaast gaf Jan-Derk 
uitgebreid uitleg bij de biogasinstallatie.
De volgende stop was op het bedrijf van 
Stef Krabbenborg, ook in de buurt van 
Nauen. Hier worden 1.400 koeien gemol-
ken in een 2x20 visgraatmelkstal. Het 
meeste landwerk wordt door het bedrijf 
zelf gedaan. Stef is een echte ‘boerenma-
nager’ en vindt het vooral belangrijk dat 
het werk ‘makkelijk’ te doen is, omdat hij 
grotendeels afhankelijk is van zijn 
personeel. Een net bedrijf met een geheel 
eigen kijk op het runnen van een melkvee-
bedrijf.

Laatste dagje
Zondag moesten we bijna ons lid Thijs 
achterlaten omdat ons laatst bezochte 
bedrijf van deze excursie nog wel een 
monteur kon gebruiken... We waren na 
wederom een gezellige avond in Potsdam 
te gast op het melkveebedrijf van Dirk-Jan 
van den Tillaart. Op dit bedrijf in Möckern 

In iedere BNDR zetten wij de spotlights op een andere AJK. Deze keer in een iets ander jasje: samen 
met dagelijks bestuurder Job Hiddink blikken we terug op de meerdaagse buitenlandexcursie naar 
Oost-Duitsland met AJK Oude IJsselstreek!

GAJK

Aantal leden:
+/- 120

Bestuursleden:

Koen Peters – secretaris

Sanne Krebber – bestuurslid
Martijn Fokkink – bestuurslid
Rens Dieker – bestuurslid
Nick Geven – bestuurslid
Kasper Gosselink – bestuurslid
Job Hiddink – bestuurslid

Aantal activiteiten per jaar:
+/- 8 activiteiten

Meest voorkomende sector:
Melkveehouderij

Meer info?
Bezoek de Facebook- of 
Instagrampagina van AJK Oude 
IJsselstreek!

worden 4.000 koeien gemolken in een 
72-stands carrousel van De Laval. Ook 
voor de loonwerkers en akkerbouwers 
onder ons was er genoeg te zien dankzij 
het uitgebreide machinepark van Dirk-Jan. 
Hij boert in totaal op tien locaties en had 
ook weer een heel andere kijk op onderne-
men dan de eerder bezochte boeren.
Hierna was het weer tijd om richting de 
Achterhoek te vertrekken. Het was een 
geweldige reis met een gezellige en 
enthousiaste groep jonge boeren en is 
zeker voor herhaling vatbaar! 

Binnen het bestuur van de Gelderse 
AJK Oude IJsselstreek speelde 
al langer het idee om, in plaats 

van een dagexcursie, een meerdaagse 
buitenlandexcursie te organiseren. Na 
rondvraag onder de leden bleek dat zij 
hier ook wel oren naar hadden. Zo ge-
zegd, zo gedaan. Vrijdag 15 maart vertrok 
het bestuur met 27 leden vanaf Terborg 
richting onze oosterburen. Job Hiddink 
doet verslag.

Stop 1: Masterrind in Verden
De eerste stop was in Verden bij Master-
rind: de grootste Holstein KI-vereniging 
voor zwart- en roodbont in Duitsland. 
Masterrind beheert meer dan 8.000 
boerderijen met 600.000 stamboekkoeien 
van het Holstein-ras en bijna 11.000 
stamboekkoeien van vleesveerassen. In 
Verden kregen we uitleg over het bedrijf 
en daarna konden we een kijkje nemen in 
de stierenstal. Een erg modern, net en 
goed georganiseerd bedrijf.

Op bezoek bij de nakomelingen van 
Masterrind
Hoe mooi is het dan om bij het volgende 
bedrijf in Rotenburg de nakomelingen van 
de stieren van Masterrind te bewonderen. 
Op het melkveebedrijf van de familie 
Heilemann leidde zoon Mirco ons enthou-

druk bezig was met de nieuwbouw van 
een stal. Tijdens de rondleiding viel ons op 
dat de veestapel er opvallend goed en 
gezond uitzag. De productie van het 
bedrijf ligt op 12.800 kilo melk per koe per 
jaar met 3,86 procent vet en 3,51 procent 
eiwit.
We kropen weer in onze drie negenper-
soonsbussen en reden door naar 

AJK gespot Oude IJsselstreek
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ALGEMENE VOORWAARDEN De maker van de winnende foto dient een NAJK-lid te zijn. Over de uitslag kan niet worden gecorrespondeerd. De prijs is niet inwisselbaar voor 
geld. De maker van de foto geeft toestemming voor publicatie van de foto door NAJK en vrijwaart NAJK voor eventuele aanspraken aangaande het ingezonden materiaal.

WE 
HEBBEN 
EEN 
WINNAAR!

De N
 Gefeliciteerd

De winnaar van dit kwartaal is:  
Aukje Terwisscha van Scheltinga

Stuur je beste foto in en win de NAJK-trui!

De agrarische sector is natuurlijk 
de mooiste sector van Nederland 
en dat mag gezien worden! Scrol 
door je fotogalerij of maak een 
mooie foto van jouw bezigheden 
op land, deel dit pareltje met 
NAJK en wie weet maak jij 
straks ook de blits met een 
spiksplinternieuwe NAJK-trui! 

Hoe werkt het?
 Stuur vóór 4 augustus 2024 jouw foto in via communicatie@najk.nl 
of deel deze onder de bijbehorende Facebook-post

  Let op de kwaliteit van de foto’s
  Je moet natuurlijk wel zelf de maker van de foto zijn!
 De winnaar wordt in de volgende BNDR en op onze  
Facebookpagina bekendgemaakt.

Jouw ingezonden foto online delen? 
Gebruik #jongeboeren of #jongetuinder en tag NAJK

“De scholekster 
kuikens naar de ander 
kant van het weiland 
verplaatsen. Dit om 
veiligheid te creëren 
tijdens de inkuil-
werkzaamheden en 
risico’s van predatie 
te minimaliseren.”

Björn de Haas   
winnaar maart-editie




