
 

Vacature: Dagelijks Bestuurder NAJK 

Portefeuillehouder Akkerbouw 

NAJK: Voor jonge boeren en tuinders met visie en lef! 

NAJK versterkt en verbindt de nieuwe generatie agrarische ondernemers. Als 
vereniging zorgen wij dat jonge boeren en tuinders tussen de 16 en 35 jaar de 
ruimte, kennis en stem krijgen om met trots en vakmanschap te bouwen aan hun 
toekomst. Wij zetten ons in  voor een toekomstbestendige agrarische sector waarin 
jonge boeren en tuinders perspectief hebben om een bedrijf te starten, over te 
nemen en te ontwikkelen. Door proactieve belangenbehartiging in Den Haag en 
Brussel, het versterken van ondernemerschap, het stimuleren van persoonlijke 
ontwikkeling en het verbinden van jonge agrariërs bouwen we aan een sector 
waarin innovatie, duurzaamheid en economische haalbaarheid hand in hand gaan. 
Doe jij met ons mee?  

Ben jij onze nieuwe portefeuillehouder? 

Als portefeuillehouder akkerbouw ben jij ambassadeur van NAJK. Je voelt je 
verantwoordelijk voor het versterken van de positie van jonge boeren en tuinders en 
werkt samen met hen aan een sterke toekomst. Jij ontwikkelt en voert beleid uit dat 
inspeelt op hun wensen en de veranderende wereld om ons heen. 

Wat ga je doen? 

In deze rol ben je: 

1.​ Actief bij het ministerie van Landbouw, Visserij, Voedselzekerheid en Natuur 
(LVVN) & Infrastructuur en Waterstaat (I&W) om de belangen van jonge 
akkerbouwers te behartigen.​
Hierbij zal je contact hebben met medewerkers van de ministeries op alle 
niveaus, en met enige regelmaat ministers. 

2.​ Gefocust op bedrijfsopvolging van jonge akkerbouwers.​
Hierbij ben je continu bezig met het beste resultaat behalen op het gebied 
van lobby, om zo veel mogelijk perspectief te kunnen bieden. 

3.​ Voorzitter van de klankbordgroep Akkerbouw.​
Je bent regelmatig in contact met afgevaardigden uit alle provincies die de 
basis vormen van inhoudelijke input vanuit NAJK. Waarbij je samen met het 
NAJK-bestuur afstemt met welke boodschap jij op pad gaat. 

4.​ Gericht bezig met het gewasbeschermingsdossier, weerbaar telen, 
waterkwaliteit en het mestdossier. Daarbij behartig je de belangen van onze 
leden in het realiseren van een toekomstbestendige sector. 
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5.​ NAJK is lid van de BO akkerbouw. Als portefeuillehouder akkerbouw ben je 
hier bestuurslid. Samen met de andere leden van de BO akkerbouw werk je 
op verschillende dossiers aan een positief perspectief voor de 
akkerbouwsector.  

Daarnaast ben jij de schakel tussen onze leden, het bedrijfsleven en overheden. 

Jouw taken 

●​ Samen met het bestuur draag je verantwoordelijkheid voor NAJK. 
●​ Je verdedigt de belangen van onze achterban bij beleidsvorming, politiek en 

binnen de sector.  
●​ Je bezoekt bijeenkomsten van provinciale en regionale AJK’s. 
●​ Je vertegenwoordigt NAJK door actief te netwerken en lezingen te 

verzorgen. 
●​ Je blijft op de hoogte van agrarische ontwikkelingen, zowel nationaal als 

internationaal. 

Wie ben jij? 

Wij zoeken een enthousiaste jonge agrarische ondernemer  of potentieel 
bedrijfsopvolger die: 

●​ met passie en visie midden in de sector staat 
●​ inzicht heeft in de economische en maatschappelijke uitdagingen van de 

agrarische sector 
●​ ontwikkelingen en trends in de sector snel signaleert en vertaalt naar 

concrete acties 
●​ affiniteit heeft met belangenbehartiging en het collectieve belang 

vooropstelt 
●​ zich comfortabel voelt als boegbeeld en beschikt over sterke presentatie- 

en communicatievaardigheden 
●​ zelfstandig werkt, maar ook een echte teamplayer is 

Wat bieden wij? 

●​ Een unieke kans om je bestuurders vaardigheden verder te ontwikkelen 
●​ Een podium om leeftijdsgenoten en de sector te vertegenwoordigen op 

nationaal niveau 
●​ Toegang tot kennis over marktontwikkelingen, beleid en sectorale trends 
●​ Een uitgebreid nationaal en internationaal netwerk 
●​ Een passende vacatie-, onkosten- en reiskostenvergoeding                                                                         

​

Tijdsbesteding 
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De functie neemt gemiddeld 2 á 3 dagen per week in beslag. De intensiteit varieert. 

Interesse? 

Wil je meer weten over deze functie of direct solliciteren? Mail naar 
sollicitaties@najk.nl. We ontvangen graag je CV en motivatiebrief. Reageren kan tot 
en met 28 juni 2026. De eerste gespreksronde zal plaatsvinden op dinsdag 7 juli en 
de tweede gespreksronde staat gepland op dinsdag 14 juli. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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